PATVIRTINTA

Palangos miesto savivaldybés mero
2023 m. geguzeés 22 d. potvarkio
Nr. M1-74

1.1. punktu

PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS DIREKTORIAUS PAREIGYBES
APRASYMAS

[ SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Palangos miesto savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau - Biblioteka)
direktorius yra vadovy pagrindinés grupés (kodas 1) teisés akty leidéjy, vyresniyjy valstybés
tarnautojy, jmoniy, jstaigy, organizacijy ir kity vadovy pagrindinio pogrupio (kodas 11)
jmoniy, jstaigy ir organizacijy vadovy grupés (kodas 1120) kultiiros jstaigos vadovas (kodas
112035).

2. Pareigybés lygis - Al.

I1 SKYRIUS
SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANACIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi buti Lietuvos Respublikos pilietis arba
turéti leidima nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje, buti nepriekaisStingos reputacijos ir atitikti
Siuos specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus:

3.1. tureéti aukstajj universitetinj i§silavinimg ir magistro kvalifikacinj laipsnj arba
jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacijg, jgyta baigus humanitariniy moksly, socialiniy
moksly, ugdymo moksly studijy krypciy studijas ir ne mazesne kaip 2 mety vadovaujamo darbo
patirtj jmonei, jstaigai ar organizacijai ir (ar) jy padaliniams arba verslo ir vieSosios vadybos,
teisés studijy krypciy grupiy studijas ir ne maZesne kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtj
kulturos arba informacineés veiklos srityje veikiancCiai imonei, istaigai ar organizacijai ir (ar) jy
padaliniams;

3.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa, Lietuvos Respublikos biblioteky jstatyma, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
jstatyma, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatyma, Lietuvos Respublikos vieSujy
jstaigy jstatymga, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatyma
bei kitus su bibliotekos administravimu ir veikla susijusius teisés aktus ir gebéti juos pritaikyti
praktiskai;

3.3. mokéti valstybine kalbg pagal trecigjq valstybinés kalbos mokéjimo kategorija,
nustatytg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,Dél
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®;

3.4. mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sgjungos darbo kalby (angly, pranciizy ar
vokiec¢iy) ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibudintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema);

3.5. mokeéti dirbti su Microsoft Office programiniu paketu (Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft Outlook, Microsoft PowerPoint), interneto narSyklémis ir vaizdo
konferencijoms skirtomis programomis (Zoom, Microsoft Teams ar pan.);

3.6. iSmanyti dokumenty valdymg reglamentuojancius teisés aktus, sklandZiai
déstyti mintis rastu ir Zodziu;

3.7. buti susipaZinusiam su Lietuvos informacinés visuomenés plétros strategija,
Skaitymo skatinimo programa, Lietuvos Respublikos biblioteky integralios informacijos



sistemos programos jgyvendinimu, Lietuvos Respublikos kultiiros politikos kaitos gairémis,
Palangos miesto savivaldybés kultiros sklaidos ir plétros procesais;

3.8. turéti jgudZiy strateginio planavimo, finansiniy iStekliy ir personalo valdymo
srityse;

3.9. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos
normas; iSmanyti dokumenty valdyma reglamentuojancius teisés aktus, sklandziai déstyti
mintis rastu ir zodziu;

3.10. priimant asmenj j Bibliotekos vadovo pareigas pretendento papildoma
kompetencija laikoma:

3.10.1. darbdavio (-iy) ir (arba) aukstojo mokslo jstaigos vadovo rekomendacija
(pretendentui pateikus rekomendacinj rasta apie savo profesine patirtj (vykdyta veiklg) ir
darbo kokybe);

3.10.2. kvalifikacijos tobulinimas ir (arba) mokslinés publikacijos kulturos
politikos kultirinés veiklos taikomyjy tyrimy, kultiros bibliotekos ir jos verslo aplinkos,
vadybos, informaciniy technologijy, kitose su kultirinés veiklos organizavimu ir valdymu
susijusiose srityse per paskutinius 5 metus (pretendentui pateikus kvalifikacijos tobulinima
liudijancius paZyméjimu ar moksliniy publikacijy kopijas).

IIT SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. tiesiogiai ir asmeniskai atsako uZ jstatymuy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
ir Savivaldybés tarybos sprendimy jgyvendinimg Savivaldybés teritorijoje jo kompetencijai
priskirtais klausimais;

4.2. atsako uz Bibliotekos tikine ir finansine veiklg;

4.3. sudaro sutartis su Kkitais juridiniais ir fiziniais asmenimis, iSduoda jgaliojimus,
priima sprendimus dél Bibliotekos veiklos organizavimo ir plétojimo, tvirtina kitus jstaigos
veiklg reglamentuojancius dokumentus;

4.4. teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidZia Bibliotekos darbuotojus,
skatina juos ir skiria jiems drausmines nuobaudas, nustato darbuotojy tarnybinius atlyginimus
nevirSijant darbo uZmokesciui skirty asignavimy, organizuoja Bibliotekos darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, mokyma;

4.5. tvirtina Bibliotekos strukturg, vidaus darbo ir tvarkos taisykles, darbuotojy
pareigybiy aprasymus, pareigybiy sarasa, nevirSijant nustatyto didZiausio leistino pareigybiy
skaicdiaus;

4.6. vadovauja strateginio plano ir metinio veiklos plano rengimuli, juos tvirtina bei
kontroliuoja jy jgyvendinima;

4.7. teisés akty nustatyta tvarka atstovauja Bibliotekai teisme, kitose valstybés ar
savivaldybeés institucijose, jstaigose bei santykiuose su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis
arba tam jgalioja kitus Bibliotekos darbuotojus;

4.8. tvirtina pajamy, gauty iS Bibliotekos teikiamy paslaugy ir specialiyjy
programy islaidy, sgmatas;

4.9. vertina esama kulturos ir meno aplinkg;

4.10. rupinasi gyventojy kultiriniy poreikiy ugdymu, puoseléja nacionalinés
kultiros atvirumg, skatina organizuoti savisviet, rengia literatiiros vakarus, nuolatines ir
laikinas ekspozicijas, susitikimus su jZymiais Zmonémis, knygy parodas bei kitus (pagal savo
kompetencija) renginius;

4.11. organizuoja iS valstybés ir savivaldybés biudZety bei kity finansavimo
Saltiniy finansuojamy programy rengimg ir vykdyma;

4.12. administruoja Bibliotekos asignavimus, vykdo kitas biudZeto asignavimy
valdymo funkcijas;



4.13. Palangos miesto savivaldybés tarybos veiklos reglamento nustatyta tvarka
atsiskaito ir teikia savo veiklos ataskaitas Palangos miesto savivaldybés tarybai;

4.14. teikia  Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo  bibliotekos
Bibliotekininkystés centrui statistikos duomenis apie Bibliotekos veiklg;

4.15. tvirtina saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos
instrukcijas

4.16. uztikrina racionaly ir taupy léSy bei turto naudojima, veiksminga Bibliotekos
vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikima ir tobulinima;

4.17. vykdo kitus kolektyviniy sutarc¢iy nustatytus jsipareigojimus;

4.18. organizuoja ir kontroliuoja dokumenty kaupimo, tvarkymo, sisteminimo,
tyrimo, restauravimo, populiarinimo ir saugojimo darbus, suteikia visuomenei ar teritorinei
bendruomenei naudojimosi Bibliotekos fondais galimybes;

4.19. organizuoja Bibliotekos duomeny skolinimo, informacijos ir reprografijos
paslaugas;

4.20. organizuoja Bibliotekos fondy saugojimo salygas ir apskaitg pagal Biblioteky
fondo apsaugos nuostatais patvirtintg tvarka;

4.21. rengia ir jgyvendina Bibliotekos fondy kompiuterizuotos apskaitos
programas;

4.22. organizuoja jstaigos darbuotojy kvalifikacijos kélimg pagal Kultiros

ministerijos nustatytg tvarka;
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4.23. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Bibliotekos nuostatuose, kituose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose, vykdo Bibliotekos steigéjo pavedimus.

[V SKYRIUS
BIBLIOTEKOS DIREKTORIAUS DARBO SANTYKIU REGLAMENTAVIMAO YPATUMAI

5.  Bibliotekos direktorius j pareigas 5 (penkeriy) mety kadencijai skiriamas
vieSo konkurso biidu Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka. Kadencijy skaicius
neribojamas.

6.  Pasibaigus 5 mety kadencijai, mero sprendimu Bibliotekos direktorius gali
buti skiriamas be konkurso antrajai 5 mety kadencijai, jeigu jo eitos kadencijos metu visuose
kasmetiniuose veiklos vertinimuose jo metu veikla buvo jvertinta gerai arba labai gerai.

7.  Bibliotekos direktorius, kuris nebuvo skirtas be konkurso antrajai 5 mety
kadencijai, turi teise dalyvauti vieSame konkurse Sios Bibliotekos direktoriaus pareigoms eiti.

8.  Bibliotekos direktoriui leidZiama dirbti kit darba ir uz $j darba gauti
atlyginima jeigu tai:

8.1. nesukelia vieSyjy ir privaciy interesy konflikto;

8.2. nediskredituoja Bibliotekos autoriteto.

0. Sprendimg dél leidimo Bibliotekos direktoriui dirbti kitg darbg ir uz jj gauti
atlyginima priima Savivaldybés meras nustatyta tvarka.




