PATVIRTINTA

Palangos miesto savivaldybés vieSosios
bibliotekos

direktoriaus 2025 m.sausio 3 d.jsakymu
Nr.Vi-1

PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS KORUPCIJOS
PREVENCIJOS 2025-2027 METU] VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos miesto savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau - Biblioteka) korupcijos
prevencijos 2025-2027 mety veiksmy planas (toliau - Veiksmy planas) parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, remiantis 2022-2033
mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2022 m. birZelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,Dél 2022- 2033 mety
nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo“, 2022-2033
mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais jgyvendinimo 2023-
2025 mety planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. geguzés 3 d.
nutarimu Nr. 324 ,Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos
prevencijos Kklausimais koordinatoriaus paskyrimo ir 2022-2033 mety nacionalinés
darbotvarkeés korupcijos prevencijos klausimais jgyvendinimo 2023-2025 mety plano
patvirtinimo“, Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany
jgyvendinimo vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodZio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 , Dél korupcijos
prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos
aprasSo patvirtinimo®“, bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos
veikla.

2. Veiksmy plano paskirtis - nustatyti pagrindinius kovos su korupcija Bibliotekoje
tikslus ir uzdavinius, korupcijos prevencijos vertinimo Kriterijus ir stebésena.

3. Veiksmy plane vartojamos sgvokos:

3.1. Korupcija - piktnaudZiavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam
asmeniui vieSajame ar privaCiame sektoriuje;

3.2. Korupcijos prevencija - sisteminga veikla, kuria siekiama didinti vieSojo
ir privataus sektoriy subjekty atsparumg korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos
veiksniy nustatymg, jvertinimg, Salinimg ir (ar) mazinima, sudarant bei jgyvendinant
korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy sistema;

3.3. Korupcinio pobiidZio teisés paZeidimas - administracinis nusiZengimas,
darbo pareigy paZeidimas ar tarnybinis nusiZengimas, padaromas piktnaudziaujant
jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat
korupcinio pobudZio nusikalstama veika;

3.4. Korupcinio pobudZio nusikalstamos veikos:

3.4.1. kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudziavimas;

3.4.2. nusikalstamos veikos, padaromos vieSajame sektoriuje arba teikiant
administracines ar vieSgsias paslaugas piktnaudzZiaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai
siekiant naudos sau ar kitam asmeniui: neteisétas teisiy j daiktg jregistravimas, tarnybos
pareigy neatlikimas, valstybés paslapties atskleidimas, neteisétas politiniy partijy ir politiniy
kampanijy finansavimas, sukc¢iavimas, turto pasisavinimas, turto iSSvaistymas, komercinés
paslapties atskleidimas, nusikalstamu budu gauto turto legalizavimas, neteisingy duomeny
apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, kiSimasis | valstybés tarnautojo ar vieSojo
administravimo funkcijas atliekanfio asmens veiklg, tarnybos paslapties atskleidimas,
dokumento suklastojimas ar disponavimas suklastotu dokumentu;

3.4.3. kitos nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama KkySio, papirkimo arba
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nuslépti ar uZmaskuoti kySininkavima, prekybga poveikiu ar papirkima;

45. kitos Veiksmy plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés
aktuose.

4. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

4.1. teisétumo - korupcijai atsparios aplinkos kurimo priemoneés jgyvendinamos
laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, istatymuy ir kity teisés akty reikalavimy ir
uztikrinant asmens teisiy ir laisviy apsaugg; korupcijos prevencijos subjektai turi
uztikrinti, kad savo veiksmais ar neveikimu jie nesudarys salygy korupcinio pobudZio
teisés pazeidimams;

4.2. visuotinumo- korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

4.3. sgveikos - korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas derinant visy Kkorupcijos prevencijos subjekty veiksmus, Kkeiciantis
subjektams reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam kitokig pagalba;

44. nuolatinumo - Kkorupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy
veiksmingumas uZtikrinamas nuolat tikrinant ir perzitrint Kkorupcijai atsparios
aplinkos kirimo priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitalymus dél
atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo atitinkamam subjektui, kuris pagal savo
kompetencijg jgaliotas jgyvendinti tokius pasitlymus;

4.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos - korupcijos prevencijos veikla turi buti
vykdoma atsiZvelgiant | vieSojo sektoriaus subjekto dydj ir (ar) administracinius
pajégumus, o priemoneés taikomos tik tos, kurios butinos korupcijai atspariai aplinkai
sukurti, siekiant kuo mazesnés administracinés nastos;

4.6. subsidiarumo - uz Kkorupcijos rizikos valdyma pirmiausia atsakingi patys
vieSojo sektoriaus subjektai ar privataus sektoriaus subjektai; savarankiSka jstaiga,
kuriai vieSojo sektoriaus subjektas pavaldus, atskaitingas ar priskirtas pagal valdymo
sritj, ir (ar) Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau - STT) siulo
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones ar pati jas jgyvendina tik tiek, kiek tai
reikalinga korupcijos rizikai Siame subjekte veiksmingai suvaldyti;

4.7. skaidrumo - korupcijos prevencijos veikla turi buti vieSa ir suprantama,
atvira visuomenei;

4.8. asmens teisiy apsaugos - korupcijos prevencijos veikla turi buti vykdoma
uztikrinant teisinio reguliavimo tikruma ir stabilumag, apsaugant asmeny teises ir teisétus
interesus, vadovaujantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

49. jtraukimo - | korupcijos prevencija jtraukiama pilietiné visuomené;
vieSojo sektoriaus subjektai imasi, o privataus sektoriaus subjektai gali imtis priemoniy,
skirty juy darbuotojy antikorupciniam sgmoningumui didinti, teikti visuomenei informacija
apie antikorupcinés aplinkos kiirimg ir skatinti prisidéti prie jos kiirimo.

5. Veiksmy planas parengtas 3 (trijy) mety laikotarpiui, ji tvirtina Bibliotekos

direktorius.

II SKYRIUS
APLINKOS IR ANTIKORUPCINES VEIKLOS ANALIZE

6. Vertinant iSorine aplinka, galima teigti, jog pastaraisiais metais antikorupcineé
situacija Lietuvoje yra pakankamai stabili. Tai patvirtina tarptautinés nevyriausybinés
organizacijos ,Transparency International“ atliekamo tyrimo “Korupcijos suvokimo indeksas”
rezultatai. Korupcijos suvokimo indeksas atspindi konkreciy valstybiy ir uZsienio eksperty
bei verslo atstovy nuomone, paremta jy suvokimu, kiek valstybéje paplitusi korupcija, kaip
valstybei pavyksta kontroliuoti korupcijg. Pagal 2023 mety tyrimo rezultatus Lietuvai skirta
61 balas i$ 100 galimy (0 - labai korumpuota valstybé, 100 - labai skaidri valstybé), Lietuva
uzima 34 vietg tarp tirty 180 pasaulio Saliy. 2022 metais Lietuva buvo gavusi didesnj balg -
62 - ir uzémeé 33 vietg, 2021 m. Lietuva buvo gavusi 61 balg ir uzémeé 34 vieta tarp tirty 180
pasaulio Saliy.

7. Siekiant jvertinti korupcine situacijg Lietuvoje, palyginti ja su ankstesniy mety
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rezultatais visuomenés nuomonés ir rinkos tyrimy centras ,Vilmorus“ kiekvienais metais
atlieka tyrimg , Lietuvos korupcijos Zemélapis“, kurio metu apklausiamos trys tikslinés grupés
- Lietuvos gyventojai, verslo imoniy vadovai ir valstybés tarnautojai. Tyrimas ,Lietuvos
korupcijos Zemélapis 2022 atskleidé, kad korupcija Lietuvoje vis dar suvokiama kaip rimta
problema. Korupcijg, kaip labai rimtg problema valstybéje tarp kity problemy, 5-toje vietoje
jvertino tiek Lietuvos gyventojai (34 proc.), tiek ir valstybés tarnautojai (32 proc.). Verslo
jmoniy vadovai korupcijg tarp kity problemy nurodé 7-oje vietoje (30 proc.). Palyginimui
2021 m. korupcija buvo iSskiriama kaip didesné problema kity problemy tarpe - tiek verslo
jmoniy atstovai, tiek valstybés tarnautojai jg nurodé 6 vietoje, tuo tarpu Lietuvos gyventojai ja
nurodé 4-oje vietoje.

8. Europos Komisija 2023 m. pavieSino kito atlikto reikSmingo tyrimo
(reprezentatyvios ES gyventojy apklausos) ,Specialiojo Eurobarometro 534  dél
gyventojy poziurio i korupcija rezultatus. Kaip nurodoma Lietuvos rezultaty apzvalgoje,
korupcijos patirtis Lietuvoje 2023 m. sieké 7 % - tiek respondenty nurodé, kad per
pastaruosius 12 ménesiy patys patyré arba tapo korupcijos atvejo liudininkais.

9. Galima iSskirti Sias Bibliotekos veiklos sritis, kuriose egzistuoja korupcijos

pasireiskimo tikimybé:

9.1. Bibliotekos veiklos, sprendimy ir procediry skaidrumo bei vieSumo

uztikrinimas;

9.2. darbuotojy priémimas;

9.3. vieSyjy pirkimy organizavimas ir vykdymas;

9.4. turto nuoma.

10. 2022-2024 mety laikotarpiu Bibliotekoje galiojo Palangos miesto savivaldybés
vieSosios bibliotekos korupcijos prevencijos 2022-2024 mety programa (toliau - Programa) ir
jos jgyvendinimo priemoniy planas;

11. Igyvendinant Sig Programa Bibliotekoje:

11.1. Pilieciams sudaryta galimybé pranesti apie pastebétus galimus korupcijos
pasireiSkimo atvejus Bibliotekoje. Informacija pateikiama bibliotekos interneto svetainéje
https://www.palangamvb.lt/korupcijos-prevencija/;

11.2. Skelbta informacija apie laisvas darbo vietas Bibliotekos interneto svetainéje
https://www.palangamvb.lt/darbo-pasiulymai/;

11.3. Teisés akty nustatyta tvarka ir terminais vieSinta informacija apie skelbiamus
konkursus i konkursines pareigas;

11.4. Viesieji pirkimai vykdyti el. priemonémis (CPO, CVP IS);

11.5. Deklaruoti privatus interesai (darbuotojai, kuriems privaloma pagal teisés
aktus);

11.6. VieSinta informacija apie vykdomus turto nuomos konkursus;

III SKYRIUS
VEIKSMU PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

12. Veiksmy plano tikslas - kurti korupcijai atsparig aplinkga Bibliotekoje,
Salinant Korupcijos rizikos veiksnius bei didinant visuomenés pasitikéjimg Biblioteka.

13.  Veiksmuy plano tikslui pasiekti nustatomi Sie uZdaviniai:

13.1. siekti didesnio Bibliotekos veiklos, sprendimy ir procediiry skaidrumo bei

vieSumo;

13.2. uZztikrinti skaidry darbuotojy atrankos ir priémima j darba procesg;

13.3. jgyvendinti tinkama vieSyjy pirkimy organizavima ir vykdyma;

13.4. uZztikrinti tinkamg turto nuomos procediry atlikima.

14. Atskiri Veiksmy plano uzdaviniai vertinami pagal priemonése nustatytus
laukiamo rezultato vertinimo kriterijus.

IV SKYRIUS
VEIKSMU PLANO |GYVENDINIMAS, VERTINIMAS, STEBESENA,
ATSKAITOMYBE, KEITIMAS IR ATNAUJINIMAS
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15. Veiksmuy planas jgyvendinamas pagal Veiksmy plano priede pateiktas Veiksmy
plano igyvendinimo priemones, kuriose numatomos Veiksmuy plano jgyvendinimo
priemonés, jyu vykdymo terminai, atsakingi vykdytojai, siekiami rezultatai bei
jgyvendinimo vertinimo kriterijai. Veiksmy plano jgyvendinimo priemoneés yra
neatskiriama Sio Veiksmy plano dalis.

16. Uz konkrecios Veiksmy plano jgyvendinimo priemonés jgyvendinimag
pagal kompetencijg atsako Veiksmy plano jgyvendinimo priemonése nurodyti vykdytojai.

17. Bibliotekoje uz korupcijos prevencija ir Veiksmy plano (kartu su
ijgyvendinimo priemonémis) jgyvendinimo koordinavimg atsakingas Bibliotekos
direktorius.

18. Veiksmuy plano jgyvendinimo stebésena ir vertinimas atliekami reguliariai.

19. Atsizvelgiant i teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy iSvadas ir
rekomendacijas, Veiksmy planas ir (ar) jo jgyvendinimo priemonés gali buti kei¢iami ir
(ar) papildomi, tac¢iau ne véliau kaip likus 6 (SeSiems) ménesiams iki Veiksmy plano
igyvendinimo pabaigos.

20. Rengiant naujo laikotarpio Veiksmy plano projekts, atsizvelgiama i Veiksmy
plano igyvendinimo vertinimo rezultatus. Naujo laikotarpio Veiksmy planas ir jo
jgyvendinimo priemonés tvirtinami ne véliau kaip praéjus 3 (trims) ménesiams po
Veiksmy plano galiojimo pabaigos.

21. Uz Sio Veiksmy plano jgyvendinimg atsakingi asmenys, nesilaikantys Siame
Veiksmy plane nustatyty reikalavimy, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Su Veiksmy planu ir jo jgyvendinimo priemonémis visi Bibliotekos
darbuotojai supaZindinami per dokumenty valdymo sistemg (DVS) ,Kontora“.

23. Veiksmy planas, jo jgyvendinimo priemonés ir ataskaita skelbiami Bibliotekos
interneto svetainéje www.palangamvb.lt, skyriuje ,Korupcijos prevencija“.



http://www.palangamvb.lt,/

Palangos miesto savivaldybés vieSosios bibliotekos
2025-2027 mety korupcijos prevencijos veiksmy
plano

priedas

PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS
2025-2027 METU VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO PRIEMONES

TIKSLAS - KURTI KORUPCIJAI ATSPARIA APLINKA BIBLIOTEKOJE, SALINANT KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIUS BEI DIDINANT

VISUOMENES PASITIKE]JIMA BIBLIOTEKA.

1 uzdavinys. Siekti didesnio Bibliotekos veiklos, sprendimy ir procediiry skaidrumo bei vieSumo.

Eil. nr. Priemoné Vykdytojas (-ai) [vykd.ymo Laul.da.mo rez.ultall.to.
terminas vertinimo kriterijai

1.1. | VieSinti ir nuolat atnaujinti visg privalomg skelbti | Paskirti atsakingi Kasmet iki kiekvieno Paskelbtos
informacija apie Bibliotekos veiklg vadovaujantis | asmenys pagal ketvircio pabaigos informacijos skaiCius
Bendruyjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy | kompetencija (vnt.)
irjstaigyinternetosvetainéms apraso, reikalavimais.

1.2. | VieSinti informacija apie gautus skundus, pranesimus, kitg | Direktoriaus Kasmet iki kiekvieno Paskelbtos
gautg informacijg apie korupcinio pobudZzio pazeidimus. pavaduotojas ketvircio pabaigos informacijos skaicius

(vnt.)

1.3. | UZtikrinti, kad Bibliotekos interneto svetainéje biuty | Direktoriaus Nuolat Skelbiama informacija
skelbiama informacija apie galimybes ir biidus pranesti dél | pavaduotojas ir sudarytos
asmenims zinomy galimy korupcijos atvejy. galimybés  pranesti

del Zinomo
korupcinio pobudZio
pazeidimo.
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2 uZdavinys. Uztikrinti skaidry darbuotojy atrankos ir priémimg j darbga procesa.

2.1. | Skelbti informacijq apie laisvas darbo vietas Bibliotekos Direktoriaus Esant poreikiui Informacijos skaicius
interneto svetainéje https: //www.palangamvb.lt/darbo- pavaduotojas (vnt.)

2.2. | Teisés akty nustatyta tvarka ir terminais vieSinti informacijg | Paskirtas atsakingas | Paskelbus konkursa Skelbimy skaicius
apie skelbiamus konkursus j konkursines pareigas. asmuo (vnt)

2.3. | Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo Direktorius Jvykus konkursui Kreipimysi skaicius

nurodytais pagrindais ir tvarka kreiptis | Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybg dél priimamy
darbuotoju patikimumo. uztikrinimo.

(vnt.)

3 uZdavinys. Jgyvendinti tinkamg vie$yjy pirkimy organizavima ir vykdyma.

3.1. | VieSuosius pirkimus vykdyti el. priemonémis (CPO, CVP IS). Vyriausiasis Esant poreikiui Pirkimy skaicius (vnt.)
specialistas vieSiems
pirkimams

3.2. | Deklaruoti privacius interesus. Darbuotojai, kuriems | Esant poreikiui Deklaracijy skaicius
privaloma pagal teisés (vnt)
aktus

4 uzdavinys. UZtikrinti tinkamg turto nuomos procediiry atlikima.

4.1. | VieSinti informacijag apie vykdomus turto nuomos konkursus. | Konkurso komisijos Esant poreikiui Skelbimy skaicius

pirmininkas

(vnt.)



https://www.palangamvb.lt/darbo-pasiulymai/
https://www.palangamvb.lt/darbo-pasiulymai/

